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МЕТОДИКА ЗА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 

по процедура за определяне на изпълнител чрез „Избор с публична покана“ по реда 

на ПМС №160/01.07.2016г., във връзка с чл.50, ал.2, т.2 от ЗУСЕСИФ с предмет: 

„Разработване на документи свързани с подобряване на гражданското участие в процесите 

на формулиране, изпълнение и мониторинг на политики, по следните обособени позиции: 

Обособена позиция 3: Разработване на механизъм и инструментариум за обратна връзка и 

оценка от страна на гражданите и бизнеса за взаимоотношенията им с администрацията“  

във връзка с изпълнението на административен договор за безвъзмездна финансова 

помощ № BG05SFOP001-2.009-0190-C01 по проект „Повишаване на гражданското 

участие в местните политики“, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна 

програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд. 

 

Настоящата методика представлява съвкупност от правила, които имат за цел да се 

определи начина, по който ще се извърши комплексна оценка и класиране на офертите и 

ще се определи изпълнителя на процедура „Избор с публична покана“ с предмет: 

„Разработване на документи свързани с подобряване на гражданското участие в процесите 

на формулиране, изпълнение и мониторинг на политики, по следните обособени позиции: 

Обособена позиция 3: Разработване на механизъм и инструментариум за обратна връзка и 

оценка от страна на гражданите и бизнеса за взаимоотношенията им с администрацията“.  

За всяка обособена позиция се извършва отделна оценка, съгласно посочените в 

настоящата методика показатели за оценка. 

 

Етап I. Оценка на административно съответствие  

1. Комисията извършва административна проверка на подадените документи и 

съответствието им с изискванията, обявени в документацията за участие.  

2. Кандидати, чиито оферти не покриват напълно всички поставени минимални 

изисквания, ще бъдат отстранени и техните оферти няма да бъдат класирани.  

3. Комисията отбелязва в протокол офертите, които са преминали успешно първия етап от 

оценяването. Във втория етап на разглеждане подлежат единствено оферти, които успешно 

са преминали първия етап на оценяване.  

 

Етап II. Оценка на офертите по критерий „Оптимално съотношение качество - цена“  

За оценка на офертите ще се прилага критерий „Оптимално съотношение качество – 

цена“ за всяка обособена позиция.  

 

1. Показатели и тежест в комплексната оценка  

В методиката за комплексна оценка на офертите от документацията за участие са 

конкретизирани и точно определени отделните показатели и съответните точки, които те 

носят в комплексната оценка, както следва:  
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Показател - П 

(наименование) 

 
Относително 

тегло 

Максимално 

възможен 

брой точки 

Символно 

обозначение 
( точките по 

показателя) 

1 2 3 4 

1. Предложена цена – П1 30 % (0,30) 40 П ц. 

 2. Техническо предложение – П2 40 % (0,40) 40 П т.п. 

 3. Срок за изпълнение – П3 30 % (0,30) 40 П с.и. 

  

В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 

са посочени относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната 

оценка (до 100%); в колона № 3 е посочен максимално възможният брой точки (еднакъв 

за всички показатели); в колона № 4 е дадено символното обозначение на точките, които 

ще получи дадена оферта в конкретен показател. 

 

2. Указания за определяне на оценката по всеки показател по процедурата  

 

Показател П1  - „Предложена цена”, с максимален брой точки  – 40 и относително 

тегло в комплексната оценка – 0,30. Точките по този показател се изчисляват, както следва: 

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 40 точки. 

Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена 

цена по следната формула: 
 

С min 

П ц  = 40  х --------------, където : 

C n 

 “40” са максималните точки по показателя ; 

 “Cmin” е най-ниската предложена цена ; 

 “Cn” е цената на „n”-я участник. 
 
 
Точките по първия показател (П1) на „n”-я участник се получават по следната формула: 
 
 

П1 =  П ц   х   0,30, където: 
 
 “0,30” е относителното тегло на показателя. 

 

 

Показател 2 (П2) „Техническо предложение“, с максимален брой точки – 40 и 

относително тегло в комплексната оценка – 0,40.  

 

Точките по показателя  се определят по следния начин:  
 

Техническото предложение за изпълнение на предмета на процедурата 

 

Брой точки  

(П т.п.)    

В своята оферта, кандидатът е описал всички задължителни елементи, 

съгласно минималните  изисквания към техническото предложение 

посочени в техническото задание, като в допълнение, кандидатът е 

предложил всички посочени по-долу обстоятелства и същите са 

40 
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разработени с оглед на целите на процедурата и в съответствие със 

заложените от Бенефициента резултати:  

1. За всеки един от предложените методи посочени в методологията за 

изпълнение на дейностите в съответната обособена позиция са изложени 

аргументи защо същите са приложими към дейността и какъв е резултатът 

от тяхното прилагане. 

2. Разпределени са задачите между отделните експерти в екипа за 

изпълнение на дейностите в съответната обособена позиция, като са 

посочени конкретните функции, задължения и отговорности за всеки 

отделен експерт. 

3. Представено е примерно съдържание на документите, които следва да 

бъдат  разработени по съответната обособена позиция.  

В своята оферта, кандидатът е описал всички задължителни елементи, 

съгласно минималните  изисквания към техническото предложение 

посочени в техническото задание, като в допълнение, кандидатът е 

предложил две от посочените по-горе обстоятелства и същите са 

разработени с оглед на целите на процедурата и в съответствие със 

заложените от Бенефициента резултати. 

30 

В своята оферта, кандидатът е описал всички задължителни елементи, 

съгласно минималните  изисквания към техническото предложение 

посочени в техническото задание, като в допълнение, кандидатът е 

предложил едно от посочените по-горе обстоятелства и същото е 

разработено с оглед на целите на процедурата и в съответствие със 

заложените от Бенефициента резултати. 

20 

 

Точките по втория  показател (П2) на „n”-я участник се получават по следната формула: 
 
 

П2 =  П т.п.   х   0,40, където: 
 
 “0,40” е относителното тегло на показателя. 

 
Показател 3 (П3) „Срок на изпълнение“, с максимален брой точки – 40 и относително 

тегло - 0,30. Максималният брой точки получава офертата с предложен най-кратък срок  за 

изпълнение - 40 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към 

най-краткия срок за изпълнение на услугата и се формират по следната формула: 
 

S min 
П с.и.  = 40   х --------------,  където : 

S n 

 

 “40” са максималните точки по  показателя ; 

 “Smin” е най-краткия предложен срок 

 “Sn” е срокът, предложен от „n”-я участник 

 

Точките по третия показател (П3) на „n”-я участник се получават по следната формула: 
 

П3 =  П с.и.  х   0,30, където: 
 
 “0,30” е относителното тегло на показателя. 
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Срокът за изпълнение на всяка обособена позиция не може да бъде по-кратък от 15 

календарни дни и по-дълъг от 45  календарни дни,  считано от  дата на получаване на 

възлагателното писмо. Сроковете за всяка обособена позиция са посочени в Техническото 

задание. 

Посочването от участниците на срок по-кратък от минималния или по-дълъг от 

максималния е основание за отстраняването на участника от процедурата. Срокът се 

оферира в календарни дни и в цели числа. Не оферирането в календарни дни и/или цели 

числа е основание за отстраняване от процедурата. 

 

За всяка обособена позиция се прави отделна оценка по посочените по-горе критерий и се 

извършва класиране за всяка обособена позиция поотделно. 

Получените резултати от оценките се разглеждат с точност до втория знак след 

десетичната запетая, като при цифра в третия знак след десетичната запетая по-малка от 5 

закръглението е надолу, а при цифра по-голяма или равна на 5 – нагоре.  

 

Обща комплексна оценка (КО) 

Общата комплексната оценка (КО) има максимална стойност 40 (четиридесет) точки. 

Общата комплексната оценка (КО) на всеки участник се формира от сбора на следните 

посочени три показателя: 

 

КО = П1 + П2 + П3 

 

Класирането на участниците се извършва в низходящ ред. 

Участникът получил най-висока комплексна оценка, се класира на първо място. 

В случай, че две или повече оферти имат еднакви общи комплексни оценки, те ще бъдат 

подреждани в низходящ ред по следните критерии:  

- Показател 1 (П1) „Предложена цена“  

- Показател 2 (П2) „Техническо предложение“  

- Показател 3 (П3) „Срок на изпълнение“  

 

За изпълнител се определя участникът, класирал се на първо място. 
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